
 
Identification du poste : 

Adjoint d’animation secteur enfance / périscolaire 
Date de MAJ :  

03/01/2022 

Résumé des missions du poste : 
Accueillir et animer en toute sécurité les enfants dans 

le cadre des accueils loisirs ou périscolaire 

Validée par : 
Cécile DUQUESNOY, directrice générale adjointe 
des services  
 

 
MISSIONS PRINCIPALES 

 

 Propose et adapte les animations en lien avec le projet pédagogique 
 Prépare, met en œuvre et réalise des animations en ce donnant les moyens nécessaires à la réalisation de 
projets concertés 
 Joue avec, fait jouer et laisse jouer les enfants en répondant à leurs d demandes 
 Aménage des espaces en fonction des animations et/ou des besoins des enfants dans le respect des règles 
de sécurité 
 Participe aux différents temps de la vie quotidienne de l’enfant (règles d’hygiène, éducation, alimentaire…) 
 Garant de la sécurité morale, affective et physique de l’enfant 
 Membre de l’équipe, l’agent s’intègre, participe et enrichit  la vie de l’équipe d’animation à laquelle il 
appartient 
 Ecoute et instaure un lien social entre les enfants 
 Crée une cohésion, une confiance, un échange entre les animateurs, les enfants et la famille 
 Est le médiateur d’un groupe, gère les conflits, garantit le respect des règles de vie 
 Accueille les enfants et les familles 
 Participe à l’évaluation des projets réalisés et de son propre travail (rédaction fiche projet)  
 Devoir de loyauté et de discrétion envers sa hiérarchie et les élus 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 Horaires : Voir emploi du temps 
 Soumis aux 35 heures 
 Souplesse des horaires, travaille en soirées, 
occasionnellement le week-end : « manifestations 
ville » 

Connaissances, aptitudes et qualités requises 
 

 Faculté d’adaptation et prise d’initiative 
 Polyvalence dans la proposition d’activités  
 Compétences en savoir être, savoir dire et savoir 
entendre, pour accepter les différences, les critiques 
 Se remettre en question, donc être en situation de 
dialogue et communication 
 Capacité à s’auto-évaluer 
 Etre titulaire du BAFA, CAP Petite Enfance, 
BAPAAT 
  Etre dynamique et ferme 
 Travailler en équipe 
 Aisance dans la communication et le dialogue 
social 
 Connaît la législation relative à l’accueil loisirs 
mineurs 
 Etre sociable et souriant 
 Etre polyvalent dans ses centres d’intérêts relatifs 
à l’animation 
 Respect du droit de réserve 

 

FICHE DE POSTE 


